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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 
คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
 

 
 
 
 

 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565  
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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 385/2564 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี  เมื่อวันที่  14 มิถุนายน 2565 โดยมี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 
 

 
 

 
  

 
 



2 

3-CBI-art-mSRM (CAR64) 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหาร
จัดการกีฬาและนันทนาการ คณะศิลปศาสตร์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ.2558 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.01 ระดับคุณภาพดี โดยแต่ละองค์ประกอบ        
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 ระดับคุณภาพดี 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 2.25 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.25 ระดับคุณภาพดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 2.25 ระดับคุณภาพปานกลาง 
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 ระดับคุณภาพดี 

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
 หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการให้อยู่ในระดับคุณภาพดี 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 

ประเมินวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
วันที่ 13 มิถุนายน 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้อง
ประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ
เอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ 14 มิถุนายน 2565 

 
ประธาน 

ผศ.ดร.วิทยา  อนิทรพ์งษ์พันธุ ์
กรรมการ  

อาจารย์ ดร.วาสนา  โล่หส์ุวรรณ 
กรรมการ  

ผศ.ดร.พชิญาภา  จันทศร ี
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อ.ดร.อัศวิน จันทรสระสม 

 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร.ดิฏฐชัย จันทร์คุณา 

 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รศ.ดร.ปทัญทิญา สิงห์คราม 

 
10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร.ดิฏฐชัย จันทร์คุณา 

 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อ.ดร.อัศวิน จันทรสระสม 

 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

ผศ.ดร.ธนริศย์ ธนัยอุดมพัฒน์ 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
นางสาวชาลิณี บ ารุงแสง 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
นายจักรพันธ์ุ เสนอ่วม 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
รศ.ดร.ปทัญทิญา สิงห์คราม 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
    นางสาวปวีณา สืบสิงห ์

 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการ

ประเมินหลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะ 

14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.โท 10  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 5  คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์หลกัและอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 
ข้อ 6  คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี) 
ข้อ 7  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ 8  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สาเร็จ
การศึกษา 
ข้อ 9  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.89  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.50  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3.00  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 4.72  
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00  

5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3.00  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

0.00  

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

- 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
หลักสูตรสร้างคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิด้านความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
-  

 
 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
หลักสูตรควรสร้างกระบวนการที่ท าให้

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตร

ก าหนด 

 

หลักสูตรควรสร้างแผนการด าเนินการในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เพื่อให้ส าเร็จตามที่
หลักสูตรก าหนด 



6 

3-CBI-art-mSRM (CAR64) 

จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ

นักศึกษา 

หลักสูตรควรวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 
เพ่ือให้เห็นสถานการณ์ของคู่แข่งขันและ
กลุ่มเป้าหมายที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

หลักสูตรมีกระบวนการสนับสนุนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

หลักสูตรควรมีการส ารวจอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ให้มีผลงานทางวิชาการตามรายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

หลักสูตรควรด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  

 

- หลักสูตรควรมีระเบียบวาระการประชุม และรายงาน
การประชุม 
- ควรให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือทบทวน และวางแผน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
-  

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

หลักสูตรควรแนะน า ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูล
การสืบค้นงานวิจัย หรือบทความวิชาการให้กับ
นักศึกษา 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่เก่ียวข้องใน
หลักสูตร ต้องให้ค าแนะน าการค้นคว้าฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ให้ทันสมัย  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
-  

 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ไม่สอดคล้อง และไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เช่น 
1. ข้อมูลพื้นฐานไม่ตรงกับข้อมูลในเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
2. เครื่องมือที่ ใช้ ในการประเมินไม่ตรงตามตัวบ่งชี้  เช่น ความพึงพอใจของอาจารย์                          

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 


